Uchwata Rady Nadzorczej nr 4/2016
Spétdzielni Mieszkaniowej
Spétdzielczy Samopomocowy Dom Inwalidéw Wojennych i Wojskowych w Warszawie
z dnia 8 marca 2016 r.
w sprawie regulaminu Zarzadu Spétdzielni

1. Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Spétdzielczy Samopomocowy Dom Inwalidéw
Wojennych i Wojskowych w Warszawie uchwala niniejszym Regulamin Zarzadu Spétdzielni, ktéry
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada Nadzorcza:
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REGULAMIN ZARZADU
Spéldzielni Mieszkaniowej
"Spétdzielczy Samopomocowy Dom Inwalidow Wojennych i Wojskowych™
w Warszawie, z dnia 8 marca 2016 r.

§1

Zarzad dziata na mocy przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéidzielcze (tj.
Dz.U. z 2013, poz. 1443, z péZn. zm), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach
mieszkaniowych ( t. Dz. U. Z 2013, poz. 1222, z p6zn. zm.), postanowien Statutu
Spoétdzielni Mieszkaniowej "Spétdzielczy Samopomocowy Dom Inwalidéw Wojennych
i Wojskowych" w Warszawie (dalej Spétdzielnia) i niniejszego Regulaminu.

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni, zapewniajac realizacje jej celéw i zadan
statutowych oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje i czynnosci konieczne do realizacji zadan Spétdzielni, okreslone
w ustawach, Statucie Spétdzielni, uchwatach i regulaminach Walnego Zgromadzenia oraz
Rady Nadzorczej, a takze zarzadza majatkiem Spéidzielni z wytgczeniem uprawnien
zastrzezonych dla innych organéw Spétdzielni.

Zarzad realizuje uchwaly i wnioski Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej
w oznaczonych terminach oraz przedstawia sprawozdania z ich wykonania.

Zasady reprezentacji Spétdzielni okreslajg przepisy Statutu Spoétdzielni.

§2

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych

w ustawie lub Statucie innym organom Spétdzielni, a w szczegdlnosci:

1.1. podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw Spétdzielni oraz przydziatu
lokali mieszkalnych;

1.2.  sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci zdrowotnej
i spoteczno-wychowawczej;

1.3. prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach ustalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych.

1.4. zabezpieczenie majatku Spotdzielni;

1.5. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i przedktadanie do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu,

1.6. zacigganie kredytébw bankowych w granicach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie;

1.7. udzielanie petnomocnictwa;

1.8. wspoldziatanie z terenowymi organami witadzy i administracji panstwowej
i samorzadowej oraz organizacjami sp&tdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi;

1.9. zawieranie umow;

1.10. zacigganie zobowigzan w imieniu Spotdzielni.

W zakresie organizacji dziatalno$ci i gospodarki Spétdzieini do kompetencji Zarzadu nalezy

réwniez: '

2.1.  sporzadzanie projektow podziatu czynnosci w Zarzadzie;

2.2. przygotowywanie projektébw uchwat przedstawianych do decyzji Walnego
Zgromadzenia lub Radzie Nadzorczej;

2.3. polityka zatrudnieniowa Spétdzielni;

2.4. egzekwowanie zalegtosci pfatniczych wobec Spétdzielni;

2.5. nabywanie srodkdéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych
organow Spétdzielni;

2.6. wynajmowanie lokali uzytkowych;
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2.7. powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych
komisiji;
2.8. ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organow
kontrolnych.

§3

Zarzad sktada sie z 2 do 5 os6b.
Cztonkdw Zarzadu wybiera w tajnym gtosowaniu Walne Zgromadzenie.

§4

W przypadku Zarzgdu trzyosobowego, Zarzad stanowia:
1.1.  Prezes Zarzadu,

1.2. Czlonek Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych,
1.3. Czlonek Zarzadu — Sekretarz.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalno$ci Spétdzielni.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

3.1.  kierowanie pracg Zarzadu Spétdzielni poprzez:

1. zwotywanie posiedzen Zarzadu,

.2. przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

.3. przedkiadanie informaciji z dziatalno$ci Zarzadu,

4. przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu;

3.2.  nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy Cztonkéw Zarzadu;

3.3.  nadzér nad prawidtowg gospodarka, majgtkiem i Srodkami finansowymi Spétdzielni:
3.4. wspotpraca z Radg Nadzorcza;

3.5. penienie funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

3.1
3.1
3.1
3.1

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg:
4.1. sprawy pracownicze oraz BHP i p.poz.;
4.2. sprawy organizacyjne i prawne;
4.3. caloksztatt spraw cztonkowskich oraz biezgcy nadzér nad prowadzeniem rejestru
cztonkow;
4.4. sprawy samorzgdowe.

Do zakresu czynnos$ci Cztonka Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych nalezy:

5.1. zastepowanie Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci;

5.2. nadzér ekonomiczno-finansowy nad dziatalno$cig Spétdzielni;

5.3. nadzor nad biezacg dziatalno$cig gospodarczg Spétdzielni w zakresie:

5.3.1. analizowania potrzeb i mozliwosci remontowych,

5.3.2. prowadzenia prawidlowej administracji i eksploatacji budynku,
5.3.3. nadzoru nad wykonaniem remontow,

5.3.4. zasadnosci wydatkow ponoszonych na cele biezgce;

5.4. analiza gospodarki finansowej Spétdzielni;

5.5. nadzér nad umowami Spétdzielni — w ramach nadzoru nad umowami wszelkie
umowy zawierane przez Spétdzielnie, przed ich podpisaniem (zaciggnieciem
zobowigzania) powinny by¢ przedtozone do zaopiniowania do czionka Zarzadu ds
ekonomiczno - finansowych.

5.6. wspotpraca z Rada Nadzorczg w zakresie wynikajacym z zakresu petnionej funkcii;

5.7. sprawy bankowe

Do zakresu czynnosci Cztonka Zarzadu — Sekretarza nalezy:
6.1. zabezpieczenie materiatéw na posiedzenie Zarzadu;
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6.2. zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania pracy Zarzadu;

6.3. nadzér nad archiwum Spétdzielni:

6.4. wspotpraca z Radg Nadzorczg w zakresie wynikajagcym z zakresu petnionej funkgiji;
6.5. organizowanie obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

§5

1. Zarzad dziata kolegialnie.
2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, m.in. w nastepujacych sprawach:

2.1.  przyjmowania cztonkéw Spoitdzielni i skreslanie ich z rejestru cztonkow;

2.2. potwierdzenia uprawnien do lokali mieszkalnych;

2.3. zawierania uméw o zamiany mieszkan, ustanowienia odrebnej witasnosci;

2.4. zatrudnienia lub zwolnienia pracownika, okreslenia warunkéw pracy i ptacy oraz
ich zmiany,

2.5. zaciggniecia kredytu;

2.6. wynajmowania lokali, miejsc postojowych i terenu przez Spétdzielnie;

2.7. zwotania Wainego Zgromadzenia;

2.8. sporzadzania projektéw plandéw gospodarczo-finansowych i programéw
dziatalno$ci spofecznej i oSwiatowo-kulturalnej, sporzadzania rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Spétdzieini;

2.9. przyjecia projektow uchwat i regulamindéw, ktére majg byé przedstawiane do
uchwalenia lub akceptacji innym organom Spoétdzielni;

2.10. nabywania, zbywania lub likwidacji srodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie
nie jest zastrzezone w Statucie do decyzji innych organéw Spéidzielni;

2.11. przyjecia projektéw podziatu kosztéw pomiedzy cztonkéw Spoétdzielni oraz
wysoko$ci optat ponoszonych przez czionkow na rzecz Spotdzielni w zakresie
niezastrzezonym do decyzji innych organéw Spétdzielni;

2.12. ustanowienia lub odwotania petnomocnika Zarzadu oraz ustalenia zakresu jego
upowaznienia (za wyjatkiem petnomocnikéw procesowych);

2.13. zawierania uméw powodujgcych powstanie zobowigzania Spétdzielni w wysokosci
ponad 300 PLN (trzysta zlotych),

2.14. umorzenia nalezno$ci wobec Spétdzielni;

2.15. ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Spoétdzielni;

2.16. przewidzianych w art. 41-43 ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych;

2.17. prowadzenie spotkan z cztonkami i osobami zalegajgcymi z ptatnosciami.

W przypadku zaciggniecia zobowigzan o charakterze ciggtym lub okresowym, dla potrzeb
postanowien zdania poprzedzajgcego zlicza sie warto$¢ poszczegdlnych $wiadczen
okresowych za okres 12 miesiecy.

3. O ile wymagajg tego ustawy, Statut Spdidzielni lub regulaminy wydane na podstawie
Statutu - decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat. Decyzje kolegialne niebedace
uchwatami podejmowane sg w trybie, o ktorym mowa w § 7 i § 9 niniejszego regulaminu.

4. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spétdzielni i moze bez
uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwykiych, w
ramach przydzielonych mu czynnosci Spoétdzielni przy zachowaniu przepisow prawa,
Statutu Spétdzielni, uchwat i regulaminéw organéw Spétdzielni.

§6

1. Zarzad odbywa swe posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu w ustalonych dniach
tygodnia oraz w miare potrzeb.

2. Posiedzenia zwoluje Prezes Zarzadu, a w razie jego czasowej nieobecnosci osoba go
zastepujaca.
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Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu réwniez na wniosek cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej, w miare mozliwosci w ciagu trzech dni od daty ztozenia takiego
whniosku.

Do zwolujgcego posiedzenie nalezy ustalenie terminu i porzadku obrad oraz
poinformowanie o nim pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (w przypadku
jej wniosku o zwotanie Zarzadu) w terminie trzech dni przed datg posiedzenia.

Przepis ust. 4. nie dotyczy posiedzen odbywanych zgodnie z ustaleniami ust. 1.

Porzadek obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy
Zarzadu oraz biezacej dziatalnosci.

Kazdy cztonek Zarzadu moze przed rozpoczeciem posiedzenia wnie$é do porzgdku obrad
sprawe, ktéra wymaga jego zdaniem kolegialnego rozstrzygniecia.

O niemozliwosci wziecia udzialu w posiedzeniu dany czionek Zarzadu powinien
niezwiocznie powiadomié osobe zwotujaca posiedzenie.

§7

Do podjecia uchwat, na posiedzeniu Zarzadu konieczny jest udziat co najmniej dwoch
cztonkdw Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie moze uchyli¢ sie od udziatu w gtosowaniu.
Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtoséw. W przypadku obecnosci tylko dwoch cztonkéw
Zarzadu konieczna jest jednomysinos¢ do podjecia uchwaty.

W gtosowaniu, jako pierwszy gtosuje cztonek Zarzadu wystepujacy z inicjatywa podjecia
uchwaty. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gios.

W przypadku, gdy uchwata dotyczy wytgcznie cztonka Zarzadu nie moze on bra¢ udziatu w
gtosowaniu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat cztonkowie Rady Nadzorczej z glosem
doradczym oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

§8

Z posiedzen Zarzgdu spisuje sie protokét podpisywany przez obecnych czionkéw Zarzadu.
Protokdt powinien zawiera¢: porzadek obrad, imiona i nazwiska biorgcych udziat w
posiedzeniu oraz protokolanta, tres¢ podjetych uchwal, liczbe oddanych gloséw za
poszczegdblnymi uchwatami, zdania odrebne.

Protokét moze zawiera¢ réwniez tre$é innych ustalen.

Protokoty s3 rejestrowane z zachowaniem numerac;ji rocznej.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§9

W sprawach pilnych podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w tzw. ,drodze obiegowej’, tj. nie jest
wymagane posiedzenie Zarzadu, a jego cztonkowie glosujg nad uchwata sktadajgc swoj
podpis na projekcie uchwaly z zaznaczeniem, czy jest to gtos oddany za przyjeciem
uchwaly, czy tez za jej odrzuceniem.

Fakt podjecia uchwaty w drodze obiegowej musi by¢ odnotowany w protokole z pierwszego
posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto sie po dacie podjecia uchwaty.

§10

Bez uszczerbku dla obowigzku podejmowania przez Zarzgd decyzji kolegialnych cztonek
Zarzadu, ktéremu przydzielono dany rodzaj spraw w ramach wewnetrznego podziatu
zadan, bedzie odpowiedzialny za prowadzenie tych spraw i za raportowanie o postepach w
ich prowadzeniu do pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Kazdy czionek Zarzadu moze wnioskowa¢ do Zarzadu o podjecie uchwaty w sprawie
projektu zmian do ustalonego podziatu czynnosci pomiedzy poszczegdinych cztonkéw
Zarzadu.
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3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu samodzielnie lub na
wniosek innego cztonka Zarzadu. W takim przypadku sprawa powinna zostaé rozpatrzona
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. W przypadku wydatkéw biezacych, niewymagajacych uchwaty Zarzadu, faktura/rachunek
dotyczacy takiego wydatku powinna zawiera¢ opis uzasadniajgcy konieczno$¢ poniesienia
wydatku w interesie Spétdzielni, podpisany przez Czionka Zarzadu zlecajgcego taki
wydatek.

§ 11

1. W przypadku zmian na stanowisku czionka Zarzadu ustepujacy czionek Zarzadu
zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu zdawczo-odbiorczego, ktéry ma zawieraé:
1.1. wykaz spraw w toku;
1.2.  wykaz przekazywanych akt i dokumentéw;
1.3.  informacje nt. aktualnego stanu przekazywanych spraw, majatku, itp.;
Protokot przekazywany jest osobie przejmujacej obowigzki cztonka Zarzadu.
Protokoty zdawczo-odbiorcze przechowywane sg w aktach Spotdzielni.

2. Protokét, o ktérym nowa w ust. 1 podpisuja:
21. zdajacy cztonek Zarzadu;
2.2 przejmujgcy cztonek Zarzadu,
2.3. wyznaczony przez Prezydium RN cztonek Rady Nadzorczej.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza, tj. z dniem wskazanym
w tytule Regulaminu.
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